
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลโพพระ 

อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 

1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช 

ระยะเวลา 
ในการดําเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได 

1. ประชุมประจําเดือนพนักงาน ซักซอมการปฏิบัติงาน
ในรอบเดือนที่ผานมา
พรอมแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 

 

2. โครงการเสริมสรางขวัญกําลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน 
- จัดมอบรางวัลใหแกผูมาปฏิบัติงาน
ดีเดน 

พนักงานผูปฏิบัติงาน
ดีเดนมีขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 

 

3. อบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม
พนักงานสวนตําบล 

พนักงานมีความเขาใจ
เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรม 

 ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 

 

4. อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงาน เปนการเพ่ิมพูนความรู
ในการปฏิ บัติ หน าที่
ข อ ง พ นั ก ง า น ส ว น
ตําบล 

 100,000 58,000 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 30 กันยายน 
2566 

 

 
  



2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 1  

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
2. นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1  
3. นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน 1 1  
4. นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน 1 1  
5. นักบริหารงานการศึกษา (ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 วาง  

ตําแหนงประเภทวิชาการ 
6. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1  
7. นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 1 1  
8. นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1  
9. นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  

10. นักวิชาการศกึษา ปฏิบัติการ 1 1  
11. นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก/ชก. 1 วาง  
12. นักวิชาการตรวจสอบภายใจ ปก/ชก. 1 วาง  
13. นิติกร ปก./ชก. 1 วาง  
ตําแหนงประเภททั่วไป 
14. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  
15. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน 1 1  
16. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 วาง  
17. นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
ตําแหนงพนักงานครู 
18. คร ู คศ. 1 วาง  



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

พนักงานจางตามภารกิจ 
19. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  2 2  
20. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 1  
21. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  1 1  
22. ผูชวยนายชางโยธา  1 1  
23. ผูดูแลเด็ก  1 1  
พนักงานจางทั่วไป 
24. คนงาน  2 1 วาง 1 
25. พนักงานขับรถยนต  1 1  
26. พนักงานผลิตน้ําประปา  1 1  
27. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา  1 1  
28. ผูดูแลเด็ก  1 1  

รวม 30 23  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 

1. หลักสูตร “บทบาทหนาที่ของผูบริหารทองถิ่น
และผู บังคับบัญชี อ่ืน วินัย  การรักษาวินัย               
การดําเนินการทางวินัยการลดโทษทางวินัย 
การรายงานการดําเนินการทางวินัยการอุทธรณ
และการรองทุกข” 

ณ โรงแรงลองบีช ชะอํา 14 - 16 กันยายน 
2566 

1 นายชลิต  สุริโย 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักสูตร “การปดบัญชีและจัดทํารายงานงบ
การเงินขององคกรปกครอง(e-LAAS) ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐประจําปงบประมาณพ.ศ. 2566” 
(เตรียมปดบัญชีแม) 

 9 - 10 กันยายน 
2566 

 นางชอทิพย  เปยสังข 
ผูอํานวยการกองคลัง 
 
 

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LATX 
ONLINE) เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดเก็บ
รายไดและผูปฏิบัติงานจัดทําแผนที่ภาษีและ
การประเมินภาษีและสิ่งปลูกสราง และภาษี
ป า ยด ว ยระบบแผนที่ ภ า ษีและทะ เ บียน
ทรัพยสินที่พัฒนาขึ้น 

โรงแรมริเวอรไซด 17 กรกฎาคม 2566 3 นางชอทิพย  เปยสังข 
ผูอํานวยการกองคลัง 
นางสาวเรณ ูกลิ่นนิรันต 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 
นางสาวสุกัญญา ขันธสังข 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

4. หลักสูตร “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ
องค ก รปกครองส ว นท อ งถิ่ น  (ป ระจํ า ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) การปรับ
โครงการสรางสวนราชการ อบจ./เทศบาล/
อบต. การปรับปรุงระดับตําแหนงขาราชการ
สวนทองถ่ินการประเมินผล การปฏิบัติงาน 
และเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศนเพื่อ
เลื่อนระดับ 

โรงแรมลองบีช ชะอํา 9 – 10 พฤษภาคม 
2566 

1 นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 



ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จํานวนผูเขารวม (คน) รายละเอียด 
5. โครงการฝกอบรมผูปฏิบัติงานดานบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุนที่ 3 

โรงแรมอเล็กซานเดอร 9 - 11 กุมภาพันธ 
2566 

2 นางสาวพัชรี เจริญพรธนารักษ 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
สิบตรีพัชรพงษ  พงษชุบ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

6. หลักสูตร “ซักซอมการจัดทํางบประมาณ
รายจ ายประจํ าป  2567 การจํ าแนกงบ
ร ายจ า ย / ปร ะ เ ภทร ายจ า ย  ( ฉบั บ ใ หม )           
การเตรียมความพรอมและวิธีปฏิบัติของ อปท. 
ในการเปนหนวยรับงบประมาณตรงกับทาง
สํานักงานประมาณ” รุนที่ ๑ 

- 19 - 21 พฤษภาคม 
2566 

1 นางสาวนลินรัตน  จําปาเทศ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

7. หลักสูตร “การจัดทําราคากลางงานกอสราง 
การจัดทําใบแจงปริมาณงานและราคาเพื่อแนบ
ทายสัญญาจางกอสราง ตาม ว452 และการ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช พั ส ดุ ที่ ผ ลิ ต
ภายในประเทศในงานจางกอสราง ตาม ว78 

โรงแรมลองบีช ชะอํา 5 - 7 เมษายน 2566 1 นายภูมินทร  ผองดี 
นายชางโยธาปฏิบัติงาน 

8. หลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของผูดํ า เนินการ จัดซื้อจัดจางพัสดุ  
คณะกรรมการหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทํา
หนาที่กําหนดรางขอบเขตของงานที่จะจาง
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่ จ ะซื้ อ 
คุณสมบัติของผูเสนอราคา กําหนดราคากลาง 
พิจารณาผลการประกวดราคาด วย วิธี  e-
bidding การตรวจรับพัสดุบริหารสัญญาและ
การตรวจสอบพัสดุประจําปฯ 

โรงแรมลองบีชชะอํา 24-26 มีนาคม 2566 2 นางสาวนชุนารถ เตียวประเสริฐ 
นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
นางสาวธมล กลมเกลี้ยง 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

  



ปญหา / อุปสรรค 

 เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลโพพระ มีงบประมาณจํากัดจึงไมสามารถดําเนินการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดครบตามจํานวนพนักงาน

ทั้งหมด 

 

ขอเสนอแนะ  

 ไมมี  

 


